Na temelju odredbe tlanka 20. | 41. Statuta Muzeja moderne i suvremene umjetnosti, Upravno
vijece Muzeja moderne i suvremene umjetnosti na sjednici odrzanoj dana 15. listopada 2019. godine
donijelo je

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
MUZEJA MODERNE | SUVREMENE UMJETNOSTI

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Muzeja modemne i suvremene umjetnosti (u
daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduju se prava i duznosti &lanova Upravnog vijeéa Muzeja moderne i
suvremene umjetnosti (u daljnjem tekstu: Upravno vije¢e), nadleZnosti predsjednika Upravnog vijeéa,
nacin sazivanja i rad na sjednicama, odlu¢ivanje na sjednicama i na¢in glasovanja, vodenje zapisnika
te druga pitanja koja se odnose na rad Upravnog vijeca.

Clanak 2.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadieZnosti i donosi odiuke na nagin i prema postupku
koji je propisan ovim Poslovnikom.
Pitanja koja nisu rijeSena ovim Poslovnhikom, Upravno vijeée moZe rijesiti posebnom odiukom.

IL. PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA UPRAVNOG VIJEGA

Clanak 3.
Clan Upravnog vije¢a ima pravo i duZnost:
- prisustvovati sjednicama Upravnog viieca,
~ predlagati pitanja i teme za sjednice Upravnog vije¢a iz njegovog djelokruga rada,
- raspravijati i iznositi svoja stajalista o svim pitanjima koja se stave na dnevni red sjednice,
- obavljati poslove koje mu u okviru svog djelokruga povijeri Upravno vijece,
~ postavijati pitanja ravnatelju o svim aktivnostima Muzeja moderne i suvremene umjetnosti
(dalje: Muzej),
- sudjelovati u svim aktivnostima Gradskog odbora.

Clanak 4.
Clan Upravnog vijeéa ima pravo traZiti i dobiti sve podatke i informacije koje se odnose na bilo
koje podrucje dielovanja Muzeja.
Clan Upravnog vijeéa ima pravo koristiti strucne i tehnitke usluge Muzeja radi obavljanja
poslova iz nadleznosti Upravnog vijeéa.

Clanak 5.
Clan Upravnog vije¢a duZan je éuvati podatke koje sazna tijekom obavljanja svoje duZnosti, a
koji su Statutom, op¢im aktom Muzeja ili posebnim propisom oznageni kao tajni.

ML PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJEGA

Clanak 6.
Pored prava i obveza koje ima kac ¢lan Upravnog vijec¢a, predsjednik Upravnog vijeéa ujedno
ostvaruje i dodatna prava i obveze propisane odredbama ovoga Poslovnika.

Clanak 7.
Predsjednik Upravnhog vijeca:
- predstavija Upravno vijecde,




— saziva sjednice Upravneg vijeca i prediaze dnevni red,

— predsjedava sjednicama Upravnog vijeca,

— formira prijedioge akata,

— utvrduje i objavijuje rezultate glasovanja,

—  potpisuje akte Upravnog vijeca,

— brine o provedbi ovoga Poslovnika,

- brine o ostvarivanju prava i chveza ¢lanova Upravnog vijeca,

—  brine o javnosti rada Upravnog vijeca

obavlja ostale poslove koje mu povjeri Upravno vijece iz svoje nadleznosti,

Iv. NACIN SAZIVANJA | RAD NA SJEDNICAMA

Clanak 8.
Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima predsjeda predsjednik Upravnog vijeda.
Predsjednik ¢e sazvati sjednicu u roku od petnaest (15} dana kad to od njega zatraZe preostali
¢lanovi Upravnog vijecéa ili ravnatelj i na dnevni red staviti toéke navedene u zahtjevu.
Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog vije¢a najmanje jednom u tri (3) mjeseca.

Clanak 9.

Clanovi Upravnog vijeéa na sjednice se pozivaju pisanim pozivom, a iznimno usmeno
telefonom. Pisanim pozivom u smislu ovoga Poslovnika smatra se i poziv upuéen na e-mait adresu
¢lana Upravnog vijeda koja je pohranjena u tajnistvu Muzeja.

Pisani poziv s dnevnim redom i potrebnim materijalima dostavlja se ¢lanovima Upravnog
vije¢a najkasniie tri (3) dana prije sjednice. U pozivu ¢e se navesti vrijieme i mjesto odrZavanja
sjednice.

Dnevni red sastavija i predlaZe predsjednik Upravnog vije¢a. Redoslijed dnevnog reda
sastavlja se prema vaznosti | hithosti predmeta. Dhevni red po svom obimu mora biti takav da se
uzme u ohzir da se sve predloZene totke dnevnog reda mogu raspraviti i razmotriti, a zatim donijeti i
odgovarajuce odluke.

tznimno od stavka 2. ovoga &lanka, ako za to postoje osohito opravdani razlozi, poziv za
sjednicu i materijal moZe se dostaviti i jedan (1) dan prije sjednice.

Clanak 10.

Sjednicom Upravnog vije¢a predsjedava predsjednik Upravnog vijeca.

Predsjednika Upravnog vije¢a u stu¢aju njegove sprijedenosti ili po njegovu ovlastenju
zamijenjuje ¢lan Upravnog vijeca kojeg on odredi. U tom slugaju na njega se odnose sve odredbe koje
se odnose na prava i duznosti predsjednika iz ovoga Poslovnika.

Ovlastenje iz prethodnog &lanka traje sve dok predsjednik Upravnog vijeéa ne odiudi drukdije.

Cianak 11.

Upravno vije¢e pravovaljanc raspravlja i odluéuje kada je na sjednici nazoéna vecéina ¢lanova
Upravnog vijeca.

U slugaju sprijecenosti, Clanovi Upravnog vijeca duzni su o razlozima pravovremeno izvijestii
predsjednika Upravnog vijeca.

Iznimno, kad zbog objektivnih razloga pojedini &lanovi Upravnog vijeda ne mogu prisustvovati
sjednici, moZe im se omoguciti aktivno sudjelovanje na sjednici putem telefonske ili video veze (tzv.
telekonferencijska sjednica).

Clanak 12.
Sjednicu Upravnog vijeca otvara i vodi predsjednik Upravnog vijeca.
Prije poletka sjednice, predsjednik Upravnog vijeéa utvrduje nazolnost, odnosno odsuthost
¢lanova Upravnog vijeca.
Ako se utvrdi da na sjednici hije nazotan potreban broj &lanova, predsjednik Upravnog vijeca
ce sjednicu odgoditi.

Clanak 13.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje i ravnatelj, bez prava odlucivanja.




Sjednici Upravnog vijeca, kao javnost, mogu prisustvovati osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vijeca, odnosno osobe koje se prijave za prisustvovanje sjednici sukiadno zakonu kojim se
ureduje pravo na pristup informacijama.

Clanak 14.

Sjednica Upravnog vijeca zapoCinje iznoSenjem prijedloga dnevnog reda kojeg iznosi
predsjednik Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vijeéa mogu predlagati izmjene i dopune dnevnog reda. Ako predsjednik
Upravnog vijeca prihvati njihove prijedloge, oni postaju sastavnim djelom prijedloga dnevnog reda, a
u protivnom se o prijedlozima glasuje.

Prva tocka dnevnog reda mora biti rasprava i prihvacanje Zapisnika s prethodne sjednice.

U tijeku sjednice predsjednik Upravnog vijeéa moze izmijeniti i dopuniti dnevni red.

Clanak 15.
Svi prisutni lanovi Upravnog vijeca (i ostale osobe) na sjednici govore po redoslijedu prijave
za raspravu, a nakon $to im predsjednik Upravnog vijeéa dade rijeé.
Prednost u raspravi uvijek imaju ¢lanovi Upravnog vijeca.
Osoba koja ucestvuje u raspravi mozZe govoriti samo o temi koja se raspravlja, a ukoliko se
udalji od teme, predsjednik Upravnog vijeca ¢e je upozoriti, odnosno po neprihvaéanju upozorenja
oduzeti joj rijet.

Clanak 16.
O svakoj to¢ki dnevnog reda vodi se rasprava. Svaki ¢lan Upravnog vijeéa ima pravo iznijeti
mislienje o temi koja je predmet rasprave.
Kada vide nema prijavljenih za raspravu po pojedinoj toéki dnevnog reda te kad se dovrde
izlaganja, predsjednik Upravnog vijeca e zakljuditi raspravu.

V. ODLUCIVANJE NA SJEDNICAMA | NACIN GLASOVANJA

Clanak 17.
Po zakljuCenju rasprave o pitanju iz pojedine to¢ke dnevnog reda, Upravno vijece donosi
odluku, zakijucak ili drugi akt.

Clanak 18.

Upravno vije¢e odluke donosi vecinom glascova &lanova Upravnog vijeca.

Glasovanje na sjednici je javno.

Glasovanje se provodi istovremenim dizanjem ruke na nacin da predsjednik Upravnog vijeéa
poziva ¢lanove da se izjasne tko je ZA, tko je PROTIV te tko je SUZDRZAN u odnosu na prijedlog o
kojem se glasuje.

Nakon glasovanja, predsjednik Upravnog vije¢a utvrduje i objavljuje rezultat da [ je pojedini
prijedlog izglasan potrebnom vecinom glasova,

Clanak 19.

Svaki ¢lan Upravnog vijeca moze glasovati iskljugivo osobno, na sjednici.

U iznimnim sluCajevima, kada zbog objektivnih razloga pojedini &lan Upravnog vijeéa nije u
mogucénosti osobno glasati ha sjednici, a potrebno je usvajanje zapisnika ili donosenje bitne odluke u
kratkom roku, glasovanje se mozZe provesti elektronskim putemn (pisano misljenje ¢lana Upravnog
vijeca koje je dano na temelju dostavljenog materijala, uz izjaSnjene &lana da li je ZA prijedlog,
PROTIV prijedloga ili SUZDRZAN).

Clanak 20.
Sjednica Upravnog vijeca traje dok se ne iscrpe sve tocke dnevnog reda, ukoliko se ne odludi
da ¢e se o odredenim tockama raspravijati na sljedeco] sjednici.
Nakon Sto se iscrpi dnevni red, predsjednik Upravnog vijeca zakljucuje sjednicu Upravnog
vijeca,




VL. ZAPISNIK O RADU SJEDNICE

Clanak 21.
O radu sjednice Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi tajnik Upravnog vijeéa.

Clanak 22.

Zapisnik sadrzi:
— redni broj sjednice, datum i mjesto odrzavanja sjednice,
— vrijeme pocetka sjednice,
— imena i prezimena prisutnih ¢lanova,
— imena i prezimena odsutnih ¢lanova,
— imena i prezimena ostalih osoba koje prisustvuju radu sjednice,
— prihvaceni dnevni red,
— imena i prezimena ucesnika u raspravi,
— iznijete prijedloge, stavove i zakljucke,
— nacin i rezultat glasovanja,
— prihvacene odluke i zakljucke,
— vrijeme zavrsetka sjednice.

U zapisnik ¢e se unijeti i izjave ¢lanova Upravnog vije¢a koja se izri¢ito zatraze na samoj

sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 23.
Zapisnik izraduje tajnik Upravnog vijeca.
Zapisnik potpisuju tajnik i predsjednik Upravnog vijeca.
Nakon potpisivanja, zapisnik se mora objaviti na internetskim stranicama Muzeja.

Clanak 24.
Zapisnik se prihvaca na prvoj sljedecoj sjednici Upravnog vijeca.
Na zahtjev ¢lana Upravnog vijeca, zapisniku Ce se priloziti njegove primjedbe.

VIL STRUCNI | ADMINISTRATIVNI POSLOVI

Clanak 25.
Administrativhe poslove za Upravno vijece obavlja tajnik Upravnog vijeca.
Tajnika Upravnog vije¢a odreduje ravnatelj Muzeja iz reda radnika Muzeja, a potvrduje
Upravno vijece.
Na zahtjev Upravnog vijeca, ravnatelj ¢e odrediti drugu osobu za tajnika.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 26.
Danom stupanja na snagu ovoga Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Muzejskog vijeca
Muzeja moderne i suvremene umjetnosti donesen dana 11. travnja 2017. godine.
Clanak 27.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Broj: 122/19-09/05
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Utvrduje se da je ovaj Poslovnik objavljen na oglasnoj plo¢i Muzeja dana 15. i|stopada 2019.
godine te je stupio na snagu dana 23. listopada 2019. godine.




